Plano de Formação

Ano __________
Federação _______________________________________
0. Introdução

Situação actual na área da formação:

Principais objectivos de formação:

1.

2.

3.

Principais actividades de formação:

1.

2.

3.

1. Análise de situação

1.1. Recursos humanos envolvidos na formação

Nome
Funções
Vínculo (voluntário/ profissional)





























1.2. Desenvolvimento da modalidade

Ano (n = actual)
Agentes
n-3
n-2
n-1
n

Atletas





Clubes





Distritos





Treinadores





    1º nível





    2º nível





    3º nível





    4º nível





Árbitros





    1º nível





    2º nível





    3º nível





Dirigentes





1.3. Caracterização da actividade de formação

1.3.1. Documentos existentes na área de formação

1.3.2. Acções organizadas nos últimos anos

Ano (n = actual)
Tipo de formação
n-3
n-2
n-1
n

Atletas





Treinadores





Árbitros





Dirigentes





Orçamento de formação





1.3.3. Outras actividades realizadas

1.4. Análise e interpretação dos dados

1.4.1. Conclusões

1.4.2. Principais factores de sucesso no passado

1.

2.

3.

4.

1.4.3. Principais problemas no passado

1.

2.

3.

4.

2. Estabelecimento de objectivos

2.1. Objectivos gerais

1.

2.

3.

4.

2.2. Objectivos para a formação de treinadores

1.

2.

3.

2.3. Objectivos para a formação de árbitros

1.

2.

3.

2.4. Objectivos para a formação de dirigentes

1.

2.

3.

2.5. Objectivos para a formação de atletas

1.

2.

3.

2.6. Resumo de objectivos para os próximos anos

Ano (n = actual)
Agentes
n+1
n+2
n+4
n+6

Treinadores





    1º nível





    2º nível





    3º nível





    4º nível





Árbitros





    1º nível





    2º nível





    3º nível





Dirigentes





3. Definição do plano de acção

3.1. Recursos humanos

Nome
Funções
Vínculo (voluntário/ profissional)

























3.2. Cursos e acções de formação

Designação da actividade
Destinatários
Organizador
Local
Datas
Carga horária
Nº de formandos

































































3.3. Regulamentação

Actividade
Responsável
Datas de realização
Recursos necessários
















3.4. Documentação

Título
Tipo de documento
Responsável
Datas
Recursos necessários





































3.5. Estabelecimento de protocolos

Actividade
Responsável
Datas de realização
Recursos necessários
















3.6. Resumo de actividades para os próximos anos

Ano (n = actual)
Tipo de formação
n+1
n+2
n+4
n+6

Atletas





Treinadores





Árbitros





Dirigentes





Orçamento de formação





4. Orçamento

(Anexo)

2
6

