Plano Estratégico

Ano __________
Federação _______________________________________
0. Introdução

Período de planeamento: ___________  a  ___________

Objectivos de elaboração do plano:

1.

2.

3.

4.

5.

Principais orientações estratégicas da federação:

1.

2.

3.

4.

5.

1. Análise da situação

1.1. Área administrativa

1.1.1. Descrição da situação geral

1.1.2. Principais pontos fortes

1.

2.

3.

4.

1.1.3. Principais pontos fracos

1.

2.

3.

4.

1.1.4. Principais desafios/oportunidades

1.

2.

3.

4.

1.2. Área desportiva

1.2.1. Descrição da situação geral

1.2.2. Principais pontos fortes

1.

2.

3.

4.

1.2.3. Principais pontos fracos

1.

2.

3.

4.

1.2.4. Principais desafios/oportunidades

1.

2.

3.

4.

1.3. Área de competições

1.3.1. Descrição da situação geral

1.3.2. Principais pontos fortes

1.

2.

3.

4.

1.3.3. Principais pontos fracos

1.

2.

3.

4.

1.3.4. Principais desafios/oportunidades

1.

2.

3.

4.

1.4. Área de desenvolvimento

1.4.1. Descrição da situação geral

1.4.2. Principais pontos fortes

1.

2.

3.

4.

1.4.3. Principais pontos fracos

1.

2.

3.

4.

1.4.4. Principais desafios/oportunidades

1.

2.

3.

4.

1.5. Área de formação

1.5.1. Descrição da situação geral

1.5.2. Principais pontos fortes

1.

2.

3.

4.

1.5.3. Principais pontos fracos

1.

2.

3.

4.

1.5.4. Principais desafios/oportunidades

1.

2.

3.

4.

1.6. Área de relações externas

1.6.1. Descrição da situação geral

1.6.2. Principais pontos fortes

1.

2.

3.

4.

1.6.3. Principais pontos fracos

1.

2.

3.

4.

1.6.4. Principais desafios/oportunidades

1.

2.

3.

4.

1.7. Área de marketing e comunicação

1.7.1. Descrição da situação geral

1.7.2. Principais pontos fortes

1.

2.

3.

4.

1.7.3. Principais pontos fracos

1.

2.

3.

4.

1.7.4. Principais desafios/oportunidades

1.

2.

3.

4.

2. Missão

3. Visão

4. Objectivos

A missão da federação será cumprida através dos seguintes objectivos chave:

1.

2.

3.

4.

5.

5. Plano de acção

Para cumprimento dos objectivos estabelecidos, vai ser executado um plano de acção caracterizado pelas seguintes estratégias ou actividades principais:

Objectivo
Estratégia
Responsável
Calendário
Recursos
Financiamento

1.






















2.






















3.






















4.






















5.






















6. Avaliação

A implementação das estratégias planeadas será continuamente avaliada pelos respectivos responsáveis, tendo em consideração os principais factores de sucesso e monitorizando os seguintes indicadores de desempenho para cada estratégia:

Objectivo
Estratégia
Factores chave de sucesso
Indicadores de desempenho

1.
















2.
















3.
















4.
















5.
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